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PREDAVANJE OBJAŠNJAVA:

� 1. Pravilnik za napredovanje

� 2. Postupak napredovanja

� 3. Uvjeti za napredovanje

� 4. Primjeri za napredovanje

� 5. Korak po korak prema imenovanju u zvanje: mentor, savjetnik, izvrsni savjetnik



CILJ PREDAVANJA

� Upoznati sve učitelje (profesore) slovačkog jezika u RH s pravilima, načinima i 
postupcima napredovanja u zvanje mentor, savjetnik, izvrstan savjetnik.



PRAVILNICI O NAPREDOVANJU UČITELJA, NASTAVNIKA, STRUČNIH 
SURADNIKA I RAVNATELJA U OSNOVNIM I SREDNJIM ŠKOLAMA I 
UČENIČKIM DOMOVIMA

Link Agencije za odgoj i obrazovanje:

https://www.azoo.hr/profesionalni-razvoj/napredovanje-u-zvanje/

Link pravilnika o napredovanju i pravilnika o izmjenama i dopunama istoga: 

https://www.azoo.hr/napredovanje-u-zvanje-arhiva/pravilnik-o-napredovanju-ucitelja-nastavnika-strucnih-suradnika-i-
ravnatelja-u-osnovnim-i-srednjim-skolama-i-ucenickim-domovima/



POSUPAK NAPREDOVANJA

� Zahtjev podnosi obrazovni djelatnik (učitelj) Agenciji za odgoj i obrazovanje( AZOO) na predviđenom 
obrazcu 

� o tome treba obavijestiti školu

� na e-mail adreu: napredovanje@azoo.hr

� u vremenu od 1.rujna do 1. ožujka tekuće školske godine

� četiri mjeseca prije isteka zvanja

� uz zahtjev treba priložiti dokaze o ispunjavanju svih uvjeta ( razne povtrde) 



OPĆI UVJETI

MENTOR SAVJETNIK IZVRSNI SAVJETNIK

Položen stručni ispit Položen stručni ispit Položen stručni ispit

Najmanje 5 godina rada u 
obrazovnoj ustanovi

5 godina u zvanju mentor 5 godina u zvanju savjetnik

100 sati usavršavanja-
kontinuirani profesionalni 
rauzvoj 

120 sati usavršavanja 150 sati usavršavaja

Izvršene sve obveze vezane 
uz zvanje ( osim u slučaju 
prvog napredovanja) 

Izvršene sve obveze vezane 
uz zvanje

Izvršene sve obveze vezane 
uz zvanje



OBVEZE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADNIKA

MENTOR SAVJETNIK IZVRSNI SAVJETNIK

Najmanje 3 sata godišnje educirati 
kolege, studente, dijeliti primjere 
dobre prakse, pružiti kolegijalnu 
podršku na školskoj ili međunarodnoj 
razini

Najmanje 5 sati godišnje educirati 
kolege, studente, dijeliti primjere 
dobre prakse, pružiti kolegijalnu 
podršku na školskoj ili međunarodnoj 
razini

Najmanje 7 sati godišnje educirati 
kolege, studente, dijeliti primjere 
dobre prakse, pružiti kolegijalnu 
podršku na školskoj ili međunarodnoj 
razini

Sudjelovati u najmanje jednom 
projektu godišnje na školskoj, 
županijksoj, državnoj, međunarodnoj 
razini

Sudjelovati u najmanje jednom 
projektu godišnje na školskoj, 
županijksoj, državnoj, međunarodnoj 
razini

Sudjelovati u najmanje jednom 
projektu godišnje na školskoj, 
županijksoj, državnoj, međunarodnoj 
razini

Objaviti namanje jedan javno 
besplatan digitalni obrazovni sadržaj 
ili stručni članak

Objaviti namanje dva javna i  
besplatna digitalna obrazovna 
sadržaja ili stručna članka

Objaviti namanje tri javna i  besplatna 
digitalna obrazovna sadržaja ili 
stručna članka

Prihvatiti mentorstvo studentima, ako 
se to zatraži 

Prihvatiti mentorstvo studentima, ako 
se to zatraži

Prihvatiti mentorstvo studentima, ako 
se to zatraži



UVJETI IZVRSNOSTI

MENTOR SAVJETNIK IZVRSNI SAVJETNIK

Najmanje 20 bodova 
prikupljenih iz tri kategorije a 
obvezna je Unaprjeđenje rada 
škole 

Najmanje 40 bodova 
prikupljenih iz četiri kategorije 
a obvezna je Unaprjeđenje rada 
škole

Najmanje 60 bodova 
prikupljenih iz pet kategorije a 
obvezna je Unaprjeđenje rada 
škole

Iznimka:

Napredovanje u mentora i nakon tri godine rada ako prikupi 40 bodova iz 

namanje 4 kategorije prema Pravilniku o napredovanju



UVJETI IZVRSNOSTI – SEDAM KATEGORIJA

� 1. Organizacija i/ili provedba netjecanja i mentorstva

� 2. Predavanja, radionice i edukacija

� 3. Rad u stručnim vijećima i udrugama

� 4. Stručni članci, nastavni materijali i obrazovni sadržaji

� 5. Projekti

� 6. Unapređenje rada škole 

� 7. Rad na unapređenju sustava obrazovanja

Kategorije i bodovi su detaljno prikazani u samom Pravilniku

















POTVRDE U E-PORTFOLIO

� Sve bodove treba dokazati odgovarajućim potvrdama, rješenjima, zapisnicima i slično

� Sve je objašnjeno u pojašnjenju kriterija koje se može pronaći na stranici MZO 

� Dokazi moraju biti ovjereni ili urudžbirani i to u digitalnom obliku (npr. potvrde sa sudjelovanja na edukaciji 
dobivate u PDF-u), a ako su papirnati treba ih skenirati i snimiti najbolje isto u PDF formatu

� Sve potvrde u e-portfolio u obliku platforme Office 365 ( može i Google disk)



POTVRDE U E-PORTFOLIO U ONEDRIVU



PRIMJER



PRIMJER



PRIMJER



PRIMJER SAMOPROCJENE 



PRIMJER SAMOPROCJENE



PITANJA KOJE SVATKO POSTAVLJA PRIJE SAMOGA NAPREDOVANJA:

� 1. Hoću li moći?  

� 2. Hoću li imati dovoljno bodova? 

� 3. Hoću li odustati? 

� 4. Hoću li tražiti pomoć od kompetentnih osoba? 

� 5. Što ću postići?  



POŽELJNJI ODGOVORI NA PITANJA KOJE SVATKO POSTAVLJA PRIJE 
SAMOGA NAPREDOVANJA:

� 1. Hoću li moći?  Da

� 2. Hoću li imati dovoljno bodova? Da

� 3. Hoću li odustati? Ne 

� 4. Hoću li tražiti pomoć od kompetentnih osoba? Da

� 5. Što ću postići? Osobno potvrđivanje kvalitete rada. Nagrada za upornost.



KORAK PO KORAK

� Slanje zahtjeva

� Odgovor AZOO-a o zaprimanju

� Agencija za odgoj i obrazovanje razmatra dokumnetaciju 

� Kontaktiranje AZOO-a u slučaju nadopune ili ispravka dokumentacije

� Najava dolaska stručnog povjerenstva na uvid u dva sata nastave – praćenje rada učitelja

� Razgovor učitelja sa stručnim  povjerenstvom

� Poverenstvo dotavlja stručno mišljenje Agenciji i šalje na e-mail učitelja

� Učitelj se izjašnjava na mišljenje

� Ravnatelj AZOO-a donosi konačnu odluku o imenovanju učitelja u traženo zvanje.  





IZVOR: 

� https://www.azoo.hr/app/uploads/uvezeno/datoteke/dokumenti/Pravilnik_o_napredovanju.pdf

� https://www.azoo.hr/app/uploads/2021/02/Pravilnik_o_izmjenama_Pravilnika_o_napredovanju_u%C4%8Ditelja_nastavnika_stru%C4%8Dnih_surad
nika_i_ravnatelja_u_osnovnim_i_srednjim_%C5%A1kolama_i_u%C4%8Deni%C4%8Dkim_domovima.pdf

� https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_03_32_679.html

� https://www.srednja.hr/zbornica/evo-ucitelji-nastavnici-mogu-napredovati-primati-vecu-placu/

� https://www.srednja.hr/zbornica/opet-se-mijenja-pravilnik-o-napredovanju-nastavnika-proucili-smo-zasto-ce-nastavnici-sada-mogli-lakse-napredovati/

� https://skolazazivot.hr/wp-content/uploads/2019/03/Pravilnik-o-napredovanju.pdf

� https://www.youtube.com/watch?v=jBEKiDnBGNM&ab_channel=maricaceljak

� http://ss-donji-miholjac.skole.hr/upload/ss-donji-miholjac/images/newsimg/1480/File/Pisane%20upute%20uz%20prezentaciju.pdf

� https://wakelet.com/wake/R6tBUlAKy--SB7-jdH2Se




