ŠTATÚT
Slovenského kultúrneho centra

Na základe článku 53 Zákona o ustanovizniach (N. N. č. 76/93, 29/97, 47/99 a 35/08) a v súlade s článkom 5 Rozhodnutia o založení Slovenského kultúrneho centra, dočasný riaditeľ Slovenského kultúrneho centra predkladá, a Zhromaždenie Zväzu Slovákov prinieslo 26. marca 2011
ŠTATÚT
Slovačkog centra za kulturu

Slovenského kultúrneho centra
I. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
Článok 1.

Týmto štatútom sa na základe článkov 7, 12 a 53 – 56 Zákona o ustanovizniach (N.N. č. 76/93, 29/97,47/99 a 35/08) a Rozhodnutia o založení Slovenského kultúrneho centra presnejšie určujú:

· usporiadanie (štruktúra),
· oprávnenia a spôsob rozhodovania jednotlivých orgánov,
· ostatné záležitosti významné pre činnosť a hospodárenie Slovenského kultúrneho centra.
Článok 2.

Slovenské kultúrne centrum pôsobí ako verejnoprávna služba a riadi sa podľa:

· zákonov platných v ChR,
· Rozhodnutí o založení Slovenského kultúrneho centra,
· Štatútu Slovenského kultúrneho centra,
· a iných všeobecných akty Slovenského kultúrneho centra.
Článok 3.

Slovenské kultúrne centrum (ďalej len Centrum) je:

· samostatná,

· kultúrna, 

· muzeálno-archívna,

· umelecká,

· informatívna, vydavateľská, knihovnícka

· a vzdelávacia ustanovizeň.

Článok 4.

Zakladateľom Centra je Zväz Slovákov so sídlom v Našiciach.

 Článok 5.
Centrum je právnická osoba. V obchodno-právnych vzťahoch s tretími osobami Centrum má práva a záväzky určené zákonom a inými predpismi, rozhodnutiami Zakladateľa, týmto Štatútom a inými všeobecnými právnymi aktmi Centra.

Centrum za splnenie svojich záväzkov ručí celým svojim majetkom.

Zakladateľ zodpovedá pokiaľ ide o záväzky Centra solidárne a neohraničene.

 II. NÁZOV, SÍDLO A ZASTUPOVANIE CENTRA
Článok 6.

Názov inštitúcie je: Slovački centar za kulturu Našice – Slovenské kultúrne centrum Našice. 
Sídlo Centra je v Našiciach, Braće Radića č. 68.

Článok 7.

Centrum má pečiatku pravouholníkového tvaru, dĺžky priemeru 40 mm s dvojjazykovým nápisom na obrubách Slovački centar za kulturu Našice – Slovenské kultúrne centrum Našice.

Pečiatkou z ods. 1. tohto článku overujú sa potvrdenia/doklady, ktoré vydáva Centrum, a táto pečiatka sa zároveň používa pri bežnom administratívnom a finančnom podnikaní Centra.

Článok 8.
Centrum predstavuje a zastupuje Riaditeľ.

III. ČINNOSTI CENTRA

Článok 9.

Činnosti Centra sú definované v článku 3. Rozhodnutia o založení Slovenského kultúrneho centra, a sú to:

1. Koordinácia ustanovizní a Matíc slovenských, ako i slovenských združení, ktoré pôsobia na území ChR;
2. Zakladanie zbierok a dielní;

3. Zbieranie, skúmanie, ochrana a prezentovanie muzeálneho a archívneho materiálu;

4. Integrálna prezentácia a ochrana kultúrneho dedičstva Slovákov v ChR, spolupráca s kompetentnými inštitúciami na ochranu kultúrnych pamiatok a dozor nad stavom stavebného dedičstva;
5.  Organizácia prednášok, výstav, koncertov a festivalov, promócií a integrálnych prezentácií, hosťovaní hudobno-scénických predstavení, organizácia kultúrnych podujatí, prehliadok, jubileí a odborných stretnutí;
6. Informatívna, vydavateľská a knihovnícka činnosť;
7. Organizácia vyučovania slovenského jazyka v menšinových združeniach a ustanovizniach pre deti predškolského a školského veku.

V Centre sa chránia, prezentujú a odborne spracúvajú umelecké, etnologické a iné kultúrne zbierky slovenskej menšiny v ChR.

Vedľa úloh z predošlého ods., Centrum môže vykonávať i iné úlohy, ktoré napomáhajú pri vykonávaní úloh z článku 9. tohto Štatútu.
Článok 10.

Úlohy z článku 9 tohto Štatútu Centrum vykonáva na základe Ročného programu činnosti.
IV. SPRAVOVANIE CENTROM
RIADITEĽ CENTRA
Článok 11.

Spravovanie Centrom, Zväz Slovákov ako zakladateľ riadi cez činnosť Riaditeľa.
Riaditeľ so súhlasom Zhromaždenia Zväzu Slovákov má nasledovné právomoci:
-
schvaľuje Štatút Centra,
-
schvaľuje Rozhodnutie o zmene názvu a zmene sídla,

-
schvaľuje Rozhodnutie o založení a zániku činnosti Centra,

-
dáva svoj súhlas na návrh Rozhodnutia o zmene činnosti Centra,

-
dáva svoj súhlas na ročný Program činnosti Centra,
-
dáva svoj súhlas na finančný plán,
-
schvaľuje účtovnú závierku Centra.
Riaditeľ so súhlasom Výkonného výboru Zväzu Slovákov má nasledovné právomoci:
· schvaľuje všeobecné akty Centra,
· vypisuje Výzvu na vymenovanie riaditeľa,
· schvaľuje Rozhodnutie o vymenovaní riaditeľa a dočasného riaditeľa Centra,
· dáva svoj súhlas pokiaľ ide o zadováženie prác a služieb, čia hodnota prevyšuje 50.000,00 kn,
· schvaľuje Rozhodnutie o vymenovaní pracovníkov Centra,
· rozhoduje o rozdelení zisku Centra v súlade zo zákonom a Rozhodnutiu o založení Centra. 

Článok 12.

Riaditeľ bezprostredne riadi činnosť Centra.

Riaditeľ má postavenie a splnomocnenie dielovedúceho orgánu Centra a odborného vedúceho.
Článok 13.
Na miesto riaditeľa môže byť vymenovaná osoba ktorá má:

· ukončené vysokoškolské vzdelanie v spoločenskom alebo humanistickom odbore,
· 5 rokov pracovnej skúsenosti,
· odborné, pracovné a organizačné schopnosti,
· výborné ovládanie slovenského jazyka a písma,
· ovládanie jedného svetového jazyka.

Kandidáti majú záväzne spolu s prihláškou odovzdať i návrh programu práce Centra pre mandátové obdobie.

Výnimočne, na miesto riaditeľa sa môžu vymenovať i osoby, ktoré za podmienok zo stav. 1. tohto článku nemajú vysokoškolské vzdelanie, v prípade že ide o významných a renomovaných odborníkov, pôsobiacich v kultúrnom odbore a ktoré majú najmenej 10 rokov pracovnej stáže.
Článok 14.

Riaditeľ sa vymenúva na obdobie 4 (štyroch) rokov.

Po vypršaní mandátu, tá istá osoba môže byť znovu zvolená za riaditeľa.

Článok 15.

Riaditeľa vymenúva Výkonný výbor Zväzu Slovákov na základe verejného súbehu.
Verejný súbeh z predošlého stav. tohto článku vypisuje Výkonný výbor Zväzu Slovákov.
V prípade, že sa do vypísaného súbehu nikto neprihlási, alebo sa prihlásia iba osoby, ktoré nespĺňajú podmienky Súbehu, alebo ak sa prípadne nikto z kandidátov nezvolí, vypíše sa nový súbeh.
Výkonný výbor Zväzu Slovákov vymenúva dočasného riaditeľa, ktorý bude na poste riaditeľa po opätovný konkurz, ale v žiadnom páde nie dlhšie od jedného roku od dňa začiatku svojej práce na poste riaditeľa.
Článok 16.
Zakladateľ je povinný, v lehote 45 dní od dňa vypršania lehoty pre podávanie prihlášok na Súbeh, oboznámiť každého uchádzača o výsledku voľby na post riaditeľa a taktiež ho oboznámiť i o jeho práve nahliadnutia do konkurznej dokumentácie.

Osoba ktorá podala prihlášku do súbehu môže sťažnosťou popierať rozhodnutie o vymenovaní riaditeľa z dôvodu podstatného porušenia postupu, alebo preto, že zvolený kandidát nespĺňa podmienky, ktoré sú zverejnené v súbehu.
Sťažnosť sa adresuje na Správny súd Chorvátskej republiky v lehote 15 dní od dňa príjmu oznámenia o výsledkoch súbehu.

Poučenie o podávaní Sťažnosti pred Správnym súdom Chorvátskej republiky sa podáva kandidátom v oznámení o výsledkoch súbehu.

Článok 17.

Riaditeľ, ako vedúci orgán a orgán spravovania samostatne:

· organizuje a vedie prácu a podnikanie Centra,

· prezentuje a zastupuje Centrum,

· vykonáva všetky právne úkony v mene a na účet Centra,

· zastupuje Centrum vo všetkých pojednávaniach pred súdmi, pred spravujúcimi a inými štátnymi orgánmi ako i právnickými osobami s verejnými splnomocneniami,

· navrhuje Zakladateľom výmeny Stanov a zmenu činnosti Centra,

· rozhoduje o požiadavkách týkajúcich sa ochrany práv, pripomienok a sťažností pracovníkov Centra,

· vyhotovuje ročný program činnosti a rozvoja a koná dozor nad jeho realizáciou, najmenej raz do roka podáva správu Zhromaždeniu Zväzu Slovákov o hospodárení a realizácii programov,

· vykonáva aj iné práce stanovené zákonom, Rozhodnutím o založení Centra, Štatútom a inými všeobecnými aktmi Centra.
Článok 18.

Riaditeľ je zodpovedný za uskutočňovanie podnikateľskej politiky Centra v rámci zákona, Rozhodnutí o založení Centra a tohto Štatútu.

Riaditeľ vedie odbornú prácu Centra a zodpovedá za ňu Zakladateľovi .

Článok 19.

Riaditeľ môže byť odvolaný zo svojej funkcie i pred vypršaním mandátu v nasledovných prípadoch:

· v prípade, že sám podá demisiu,

· ak príde k zákonným dôvodom pre odvolanie,

· ak často porušuje ustanovenia zákona a Štatút Centra,

· ak svojim nesvedomitým správaním sa, nedbalosťou alebo zanedbávaním svojich pracovných záväzkov porušuje dôstojnosť Centra alebo ak urobí škodu pre ktorú môžu nastať väčšie prekážky vo vykonávaní činnosti Centra.

Rozhodnutie o odvolaní prináša Zhromaždenie Zväzu Slovákov. Pred schválením Rozhodnutia o odvolaní záväzne sa musí umožniť riaditeľovi, aby sa vyjasnil o dôvodoch odvolania.
V. HOSPODÁRENIE MAJETKOM A FINANČNÉ PODNIKANIE CENTRA

Článok 20.

Majetok Centra činia prostriedky, ktoré sú zadovážené od Zakladateľa, prostriedky získané poskytnutím služieb a predajom výrobkov alebo prostriedky zadovážené z iných zdrojov.

O majetok Centra sa starajú zamestnanci Centra a Zakladateľ.

Článok 21.

O používaní a hospodárení majetkom Centra rozhoduje riaditeľ, v súlade s Rozhodnutím o založení Centra a týmto Štatútom.

Článok 22.

Riaditeľ je splnomocnený, aby bez súhlasu Zakladateľa vydával a podpisoval platobné príkazy pre poskytnutie služieb a prác ktoré sú zahrnuté vo Finančnom pláne Centra pre bežný rok, ak neprevyšujú sumu vo výške 50.000,00 kn.

Finančné prostriedky potrebné pre činnosť Centra sa zabezpečujú:

· zo Štátneho rozpočtu Chorvátskej republiky na základe dohody s Ministerstvom kultúry Chorvátska,
· bežnými peňažnými donáciami z rozpočtu Chorvátskej republiky, rozpočtu obci, miest a žúp v ktorých pôsobia Matice slovenské v súlade s programami a doručenými projektmi, 

· bežnými peňažnými donáciami Slovenskej republiky, ako matičného štátu,

· ziskom z vlastnej činnosti,

· z nadácií, sponzorstiev, dotácií a iných druhov pomoci.

Článok 23.

Prípadný zisk Centra sa vyúčtuje na konci finančného roku.

V prípade, že Centrum uskutoční zisk, prostriedky z tohto zisku sa budú používať výlučne pre uskutočňovanie úloh a rozvoj činnosti Centra.
VI. VEREJNOSŤ PRÁCE

Článok 24.
Práca Centra je verejná. O vykonávaní svojej činnosti a spôsobe poskytovania služieb Centrum oboznamuje právnické osoby a občanov:

· prostriedkami verejného informovania,

· uskutočňovaním stretnutí a poradní,

· vydávaním publikácií,

· na iný primeraný spôsob.

Článok 25.
Riaditeľ Centra je povinný v rámci svojich splnomocnení podávať kompetentným orgánom na základe ich žiadosti požadované údaje.

Riaditeľ Centra je zodpovedný pre verejnú prácu Centra.

VII. POVINNOSŤ MLČANLIVOSTI

Článok 26.

Povinnosť mlčanlivostí sa vzťahuje na: 

1. údaje obsiahnuté v žiadostiach, požiadavkách a návrhoch občanov a právnických osôb adresovaných Centru,

2. údaje obsiahnuté v prílohách prosieb, žiadostí a návrhov občanov a právnických osôb z bodu 1 stav. 1 tohto článku,

3. údaje o podnikateľských výsedkoch Centra,

4. údaje a doklady, ktoré sú vo výsledkoch označené ako obchodné tajomstvo zákonom alebo inými predpismi,

5. údaje a doklady, ktoré riaditeľ vyhlási za obchodné tajomstvo.

Článok 27.
Pokiaľ ide o údaje a doklady ktoré sa považujú za dôverné, zamestnanci Centra sú povinní zabezpečiť ich utajenie bez ohľadu na aký spôsob sa o nich dozvedeli a to platí i pre obdobie po ukončení činnosti Centra.

Článok 28.
Za dodržiavanie povinností mlčanlivostí zodpovedá riaditeľ. 
VIII. OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

Článok 29.

Zamestnanci Centra sú povinní vykonávať svoje úlohy na taký spôsob, aby pritom mali zaistené bezpečnostné opatrenia vo vykonávaní svojej práce, zabezpečenú ochranu od požiaru a musia byť zabezpečené i osobitné opatrenia, ktoré majú za cieľ ochranu životného prostredia.

IX. ZÁNIK CENTRA

Článok 30.

Centrum preruší svoju činnosť:

1. na základe právoplatného súdneho rozhodnutia, ktorým je potvrdená neplatnosť zápisu Centra v súdnom registry,

2. na základe právoplatného rozhodnutia o zákaze vykonávania činnosti pre ktorú je ustanovizeň založená,

3. rozhodnutím zakladateľa o zániku Centra
4. pripojením k inej inštitúcii alebo obchodnému združeniu, spájaním s inou inštitúciou alebo obchodným združením, rozdelením na dve alebo viac ustanovizní a premenou do obchodného združenia

5. právoplatným súdnym rozhodnutím o ukončení pôsobenia Centra a

6. v iných prípadoch určených zákonom alebo právnym aktom o založení Centra.

V prípadoch podla odstavca 1. bodov: 1, 2, 3, 5 a 6 tohto článku uskutoční sa likvidácia Centra s príslušným uplatnením predpisov o likvidácii obchodnej spoločnosti.
Článok 31.

V prípade likvidácie Centra majetok patrí Zväzu Slovákov a v prípade, ak by neexistovala žiadna slovenská inštitúcia, majetok sa prideľuje lokálnej samospráve v ktorej sa nachádza Centrum.
X. VŠEOBECNÉ PRÁVNE AKTY CENTRA
Článok 32.

Všeobecné právne akty Centra sú:

· Štatút,

· smernice a rozhodnutia, ktorými sa na všeobecný spôsob zariaďujú pracovné vzťahy a organizácia práce v Centre. 

Článok 33.

Všeobecné právne akty uznáša Výkonný výbor Zväzu Slovákov. 
Článok 34.

Zmeny a doplnky k všeobecným právnym aktom sa uznášajú podľa takého istého postupu ako i samotné všeobecné právne akty.

Článok 35.

Všeobecné právne akty Centra sa zverejňujú na vývesnej tabuli Centra .
Všeobecné právne akty z predošlého odseku tohto článku sa stávajú právoplatnými ôsmeho dňa po zverejnení na vývesnej tabuli Centra.

Článok 36.

Jednotlivé právne akty, ktorými sa zariaďujú jednotlivé práva a záujmy zamestnancov Centra uznáša Výkonný výbor Zväzu Slovákov. 
Článok 37.
Tento Štatút nadobuda platnosť dňom po zverejnení a stáva sa platným dňom zápisu do Súdneho registra Obchodného súdu v Osijeku.
Evid. číslo:0009/11
V Soľanoch 26. marca 2011







 Dočasný riaditeľ:
  






 Branka Baksa

Tento Štatút bude na vývesnej tabuli Centra. Predchádzajúci súhlas na tento Štatút vydal zakladateľ – Zhromaždenie Zväzu Slovákov.

Označenia: Evid. číslo:0009/11

Štatút v súlade so smernicami článkov 33, 35 a 37 tohto Štatútu získal právoplatnosť 26. marca 2011. roku.
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